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S| NDI CACl ON CAMPESI NA Por cuanto el H. Congreso Naci onal ha dado su aprobaci 6n
al siguiente:

Proyecto de |ey:

"REG MEN SI NDI CAL EN LA AGRI CULTURA

| .- DERECHO DE ASOCI ACI ON S| NDI CAL

~ Articulo 1,0- Los trabajadores y |os enpleadores agricolas, sin ninguna
distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir |as
organi zaci ones que estinmen convenientes, asi cono el de afiliarse a estas
organi zaciones y retirarse de ellas, con |la sola condicién de observar la ley y los
estatutos de las misnas.
Los sindicatos de trabaj adores agricol as deberan ser formados por un nininmo de
100 personas que trabajen en un msnmo o distintos fundos, enpresas o predios. Este
nm ni o podré ser rebajado hasta 25 trabaj adores que | aboren en un msno o distintos
fundos, cuando | as necesi dades de agremi aci 6n de | os trabajadores o |as
circunstancias o caracteristicas de |a regi én asi | o aconsejen, previa
autorizaci6n de la Direcci 6n del Trabajo, otorgada en confornidad al Regl anento.
Los sindicatos agricolas tienen el derecho de asociarse en federaciones,
conf ederaci ones o cual esqui era_otras agrupaci ones sindical es, que_estinen
conveni ente, asi conb el de afiliarse o retirarse de las msmas. Toda asoci aci 6n
sindical tendrd derecho a afiliarse o retirarse de organi zaci ones internaci onal es de
trabaj adores y enpl eador es.
10 Los si ndicatos de enpl eadores agricol as deberan ser formados por un nininb de
ersonas.
) pLa_s f eder aci ones, Confederaci ones o agrupaci ones_sindi cal es se regiran por |as
di sposi ci ones_de este texto en cuanto | es fueren aplicabl es. o
Los trabajadores y | os enpl eadores so6l o podran pertenecer a un sindicato; |os
sindi catos a una sola federacién y |as federaciones a una sol a confederaci on
La nujer casada y | os nmenores de 18 afios no requeriran autorizaci 6n al guna
para sindicarse. Aquella tanpoco requerira autorizacion para intervenir en la
adm ni straci 6n y direcci 6n de | os sindicatos a que pertenezca.

Articulo 2.0- Son fines principales de |as asoci aci ones sindi cal es:

1) Procurar el nejoram ento de |as condiciones de trabajo de |os asociados y la
def ensa de sus intereses conunes

2) Cel ebrar contratos col ectivos de trabajo, velar por su cunplimento de parte
de | os asoci ados y hacer valer |os derechos que de el|os nazcan. La facultad de
perci bir |as renuneraci ones estipul adas corresponde directanente a | os trabaj adores;

3) Representar a |os trabajadores en el ejercicio de | os derechos emanados de | os
contratos individual es de trabajo, cuando sean requeridos por |os asociados;

4) Representar a |os trabajadores y enpl eadores, en su caso, en |a defensa de |os
conflictos y, especialnente, en las instancias de conciliacidon y arbitraje; ]

5) Velar por el cunplimento de |as | eyes sobre seguridad social o del trabajo,
denunci ar sus infracciones ante |as autoridades adm ni strativas o judiciales, actuar
conpb parte en |los juicios y reclamaciones a que dé lugar |a aplicacion de nultas u
otras sanciones y, en general, asumr |a representaci 0n del interés socia
conproneti do por la inobservancia de las |leyes de protecci6n o nejoranm ento de |os
canpesi nos, conjunta o independi entenente de | os servicios estatal es respectivos;

6) Propender a que |as relaciones entre traba%adores y enpl eadores se desarrollen
sobre |la base de justicia y mutuo respeto, al perteccionamniento de |as condiciones
propias de |la respectiva actividad y al desarrollo econémico y social de |la
conuni dad; ) ] ) )

7) Pronover |a educaci 6n grenial, técnica y general de sus asoci ados, o
especi al rente por nedio de | a creaci on de escuel as profesionales o de |a concesion
de becas a sus afiliados o fanmiliares para estudiar y perfeccionarse en |as escuel as
0 uni ver si dades;
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8) Organi zar toda clase de cooperativas y economatos; facilitar a sus asoci ados
| a adqui sici 6n de bienes de consunb y servir de internediario para |la adquisiciény
di stribuci 6n de el ementos de trabaj o] | ) )

Desenpefiar funci ones de col ocaci 6n de trabaj o, cono_ tanbi én propender a la
organi zaci 6n_de bi bl i otecas, canpos de deportes y de vacaciones y, en general,
realizar actividades adecuadas a | os fines profesionales, culturales, de solidaridad,
de proteccion gremal y econoémica del trabajador y su famlia, y de prevision
cont enpl ados en sus estatutos; ] ] ] ]

10) Propender a |l a organi zaci 6n y nejoram ento de sistenmas de protecci 6n contra
los riesgos del trabajo Y prevenci 6n” de enfer nedades; ) o

11) gani zar centrales de servicio en favor de |os asociados y participar en
el l as. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnica, juridica,
e?ucacional, cultural, de pronobci 6n soci o-econén ca, nutual es,” de conpensaci 6n u
otras;

12) Participar en organisnos publicos o privados, en la forma y casos sefial ados
por la ley, y ) o ) )

13) Enh general, realizar todas aquellas activi dades que tengan relaci 6n directa
con los fines ya seflal ados o sean un conpl enento de ellos

Articulo 3°- La base ninima territorial del sindicato agricola sera la
conuna, El Reglanento sefialara las normas para |a afiliacion de | os trabaj adores
qgque | aboran en predi os situados en dos o nas comnunas.

Articulo 4°- Se entendera que el Sindicato queda |egal nente constituido y que
goza del beneficio de |a personalidad 1ur|d|cab por el solo depé6sito del acta de
constituci on Y de los estatutos en |la Inspeccion del Trabajo conpetente, sin
perjuicio de o dispuesto en la letra a) del articulo 20°.

_La asanbl ea de constitucion se realizara en B{GSGHCIa de un representante
desi gnado por |a Inspecci on del Trabajo o de un nistro de Fe. Para estos efectos
o son el tario, el Secretario del Juzgado, el Oicial de Registro Civil, los
Jueces de Subdel egaci 6n de Distrito, el Subdel egado y el Inspector de Distrito.

El Inspector del Trabajo o el Mnistro de Fe, en su caso, debera autorizar el
acta respectiva, certificar en ella el numero de trabaj adores agricolas
coPCU{rentes a la asanblea constitutiva y el cunplimento de |as di sposiciones de
esta |ey.

~ Articulo 5°.- El Directorio rePresentaré judicial y extrajudicialnente a
sindicato, sin perjuicio de ser aplicable a su presidente |o dispuesto en el
articulo 8° del Cbédigo de Procedinmento Gvil.

Articulo 6°- Los estatutos determ naran el ndanero de directores, |os cargos
que desenpefiaran y la forma en que seréan el egi dos, cuidando garantizar |a debida
representaci 6n de las minorias. En todo caso, el voto serd secreto y acunul ativo.
] La duraci 6n del nandato de director no podra ser superior a tres afos, ni
inferior a uno, sin perjuicio de su reeleccién indefinida.

Articulo 7°- Para ser elegido director se requiere:
1) Ser menbro del sindicato respectivo
2) Haber sido trabajador agricola en la base territorial del sindicato durante
los ultinps doce neses anteriores a su el ecci6n
_3) Ser chileno; sin embargo, podra ser elegido director el extranjero cuyo
conyuge sea chileno o que sea viudo o viuda del conyuge chileno y el extranjero
residente por mas de cinco afios en el pais, sin tomarse en cuenta | as ausencias
acci dent al es;
Tener a | o nenos 18 afios de edad, y

5) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crinen o sinple delito.

Las inhabilidades |egal es provenientes de crinmen o sinple delito so6lo durarén
el tienpo requerido para prescribir la pena en conformidad a | o dispuesto en e
articulo 105 del Codigo Penal. El plazo de prescripcion enpezara a correr desde
la fecha de | a conmision del delito.

Sin enbargo, quedaréan inhabilitadas perpetuanente |as personas condenadas por
hechos rel aci onados con | a adm nistraci 6n financiera del sindicato.

Articulo 8°- Los candidatos a directores de sindicatos, federaciones,
conf ederaci ones u otras agrupaci ones intersindicales agricolas, gozaréan de
i nanovi | i dad desde el nmonento de su designaci 6n hasta el dia de su el eccion, Plazo
gue no serda superior a dos neses. Gozaran igual nente de inanovilidad, desde e
instante msno de su elecciodn, los directores el egidos con |as méds altas nayori as;
pero, este beneficio se limtard a cinco directores y dos nmas por cada nil
afiliados de exceso sobre los prinmeros nil, hasta enterar un méxi no de once. La
i nanovi | i dad de |l os directores durard por todo el periodo en que ejerzan el cargo y
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hasta seis meses después. o ) o o

Asi m sno, gozaran de inanovilidad todos |os mienbros del sindicato en fornmacion
desde el nonento del envio de |a ném na respectiva a |a Inspecci6n del Trabajo
hasta su constitucion |legal, periodo de tienpo que no podré ser superior a dos
neses.

Articulo 9°- Las nénminas de | os menbros del sindicato agricola en
formaci 6n, de |os candidatos a directores de | os directores el egi dos, deberéan ser
comuni cadas a | a I nspecci 6n del Trabajo del donicilio del sindicato por carta
certificada. ) ) )

~ La Inspecci 6n comunicarid a | os enpl eadores respectivos | as nénminas de | os

m enbros del sindicato agricola en formaci 6n y de | os candi datos a directores
dentro de los cinco dias siguientes a su recepci6n

~La némina de | os directores el egi dos debera publicarse en un diario o
peri ddico de la localidad y, si no [o hubiere, en uno de | a ciudad cabecera de
provi nci a. o o ) ] ) o

_Las personas indicadas en el inciso primero gozaran de la inanovilidad a que se
refiere el articulo 8°, a contar de la fecha de envio de la carta certificada
correspondi ente.

. Articulo 10°- Les seran aplicables a quienes gocen de inanovilidad, |as
di sposi ci ones contenidas en los articulos 10° y 11° de la ley N° 16.455, de 6 de
Abri| de 1966, sin BerJUICIO de que, cuando se dicte |a nedida de separacion
PFOVISIona| del trabajador, de que trata el inciso segundo del articulo 10° de la
ey N° 16.455, éste no perdera sus derechos sindicales.

Articulo 11°- Los sindicatos podréan elegir un delegado.Ppr cada enpresa, fundo
o_propi edad agricola que tenga cinco o mas trabajadores afiliados a dicho

sindi cato, salvo que en aquellos presten servicios uno o mas de sus directores. Los
delggadPs gozar an de inanovilidad en | os nmisnos térm nos que | os directores

si ndi cal es.

Articulo 12°- En | os predios agricolas en que hubiere mas de diez ]
t rabaj adores sindi cados, el enpl eador debera proporcionarles, en conformndad a
Regl anent o, un | ocal Pernanente apropi ado para sus reuni ones, que sera adm nistrado
por ellos para estos fines.
Los duefios de predios agricolas con una superficie plana no inferior a 150
hectareas y en que hubiere 25 o mas trabaj adores, deberan proporcionar
directanmente o en conin con predi os vecinos, |os terrenos necesarios para que el
sindi cato, o |os trabajadores puedan construir en ellos canpos deporti vos.
Cual qui era persona podra visitar a | os trabajadores en sus viviendas o en el
| ocal sindical, sin necesidad de perniso del patrén o enpl eador del predio.

Articulo 13°- Los enpl eadores agricol as deberéan conceder |as facilidades
convenientes a |los dirigentes sindicales, con el fin de que puedan cunplir
adecuadanmente sus funciones y, a éstos y a |l os trabajadores en general, para | os
fines de | a educaci 6n sindical. El Reglanmento determ nara | as nodal i dades en que se
ha de aplicar esta norma. El tienpo enpleado por los dirigentes y del egados en
| abores sindicales, conforme al Reglamento, se entenderd trabajado para todos | os
efectos | egales, siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de |as
renuner aci ones que dejen de percibir por tal notivo.

Articulo 14°- Las cuotas de los afiliados seran deterninadas en | o0s estatutos.

El Directorio Podra requerir que | os enpl eadores deduzcan di chas cuotas de |as
remuner aci ones_de | os asoci ados. ) ] ) )

La cuota nini ma que debera pagar cada trabajador no podréa ser inferior al 2%
de su remnuneraci 6n i nponi bl e. o ] . )

__H trabajador dependiente que no esté sindicado pagara, tanbién, dicha cuota
nmnima, |a que se destinara el sindicato que designe o al Fondo de Educacion y
Extensi on Sindical de |a Direccion del Trabajo, en caso contrario. _

) El enpl eador agricola hara un aporte correspondiente al 2% del salario

i mponi bl e por cada trabaj ador de su dePendenc!a. Di cho aporte debera ingresarlo e
respectivo enpleador a la Direccion del Trabajo, Esta destinara el 50% a

i ncrementar el Fondo de Educaci 6n y Educaci 6n Sindical y el otro 50% I o

di stribuiréa proporcional nrente entre | as Federaciones y Confederaciones, en la form
que deternine e RePIanento. ) ] _

) Ademas, | os enpleadores agricolas haran un aporte de 1% de | as renuneraci ones
|nBon|pIes de sus trabajadores en favor del sindicato patronal que indique o, en
subsi dio, para_increnentar el Fondo de Educacién y Extension Sindical de |la
Direcci 6n del Trabajo. Este aporte se aplicara desde que sea requerido por_ un
Sindicato Patronal de |a conuna en que el enpl eador agricola tenga sus activi dades
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La notificaci 6n sera hecha por el Inspector del Trabajo. o ) i

El enpl eador deberé entregar al sindicatoy a la recci on del Trabajo, segun
corresponda, tanto su aporte conp |as cuotas descontadas a | os trabaj adores, de
acgerdo con |l o ordenado por este articulo, dentro de |los quince prineros dias de
cada nes.

El enpl eador que no entregue |as cuotas descontadas a sus trabajadores dentro de
I os quince dias de cada nes, ser& sancionado conp responsable del delito de
apropi aci 6n i ndebida con |a pena establecida en el articulo 467 del Coddigo Penal
Habra acci 6n publica para denunciar este delito. El enpleador que no entregue sus
propi os aportes dentro del m sno plazo pagara un interés del 4% nensual

Los trabaj adores independi entes que se organicen o afilien sindical nente,
deber &n pagar una cuota mnima obligatoria equivalente al 2% del salario inponible
canpesi no.

rrpDe_ntro de los 180 dias siguientes a |la vigencia de esta ley, el Presidente de |la

Republica reglamentara | as finalidades, adm nistracion e inversién del Fondo de
Educaci 6n y Extensi 6n Sindical de |la Drecci6n del Trabajo; conmp, asimsno,
reglamentara | os procedi m entos adm nistrativos y judiciales para el cobro y
percepci 6n de | os aportes de | os enpl eadores y de | os descuentos hechos a | os
trabaj ador es

Articulo 15°- La adnministraci én de | os fondos sindical es corresponde a
directorio, el cual los destinara a los fines del sindicato de acuerdo con e
presupuest o anual aprobado por |a Asanbl| ea. ] o

_Los directores responderan de la culpa leve en el ejercicio de la
admi ni straci 6n y seran solidariamente obligados al resarcimento de |os dafios que
causaren, sin perjuicio de |la responsabilidad penal, en su caso, salvo que no hayan
concurrido al acuerdo o hayan dejado constancia de su oposici 6n

La Direcci 6n del Trabajo podré fiscalizar si la inversién o adninistracién de
| os fondos sindicales se realiza de acuerdo con | as nornas establ ecidas en esta | ey,
su Regl ament o ¥ | os estatutos sindicales y determinar si los directores han actuado
dentro de sus facultades, a peticion de cual quiera de |os sindicados

Para estos efectos podré inponerse de |as cuentas que | os sindicatos mantengan
en el Banco del Estado de Chile u otras instituciones no bancarias. Podra, asim sno,
formul ar | as denuncias judicial es que procedan, considerandose conp parte en el
juicio {espectlvo, sin necesi dad de deducir querellas cuando se trate de juicios
crim nal es.

Los fondos del sindicato podran ser depositados a nedi da que se perciban en la
Sucursal del Banco del Estado mAs proxima y seran solidarianente responsabl es de
esta obligacion los directores sindicales. La cuenta se abrirda a nonbre de
sindicato. En la caja del sindicato no podra nantenerse en dinero efectivo una suma
superior al equivalente de un sueldo vital, escala a) del departanmento de Santi ago.

Los sindicatos podran hacer |as inversiones que autoricen sus estatutos y
contenpl en | 0s respectivos presupuestos.

. Articulo 16°- Cual qui er asoci ado podra inponerse de los |ibros de contabilidad
sindical, sin BerLUICIO de las funciones que correspondan a |a Com si én Revi sora de
Cuent as que debera establ ecerse en | os estatutos de | os sindicatos.

Articulo 17°- El Directorio debera presentar, dentro de los tres prineros

nmeses de cada afio, un bal ance del ejercicio financiero del afio anterior y sonmeterlo
a | a aprobaci 6n de | a Asanbl ea.

.. El nmovinmiento de | os fondos se daréa a conocer por nedi o de estados que se
fijaran nmensual nente en lugares visibles y estara sujeto a |as nedidas de
fiscalizacién y de tesorerias, que exijan |os estatutos del sindicato.

Articulo 18°- Los bienes afectos a |os Servicios de Mitualidad y Prevision de
| os sindicatos agricolas no podran gravarse ni soneterse a prohibicion y seran
énenbargables, sal vo cuando se trate de dar cunplinmiento a | os objetivos de dichos

ervi ci 0s.

Articulo 19°- Se prohibe: sujetar el enpleo del trabajador agricola a |la
condi ci 6n de que no se afilie a un sindicato; despedir a un trabajador agricola o
perjudicarlo en cualquiera otra forma a causa de su afiliacion sindical o de su
participaci 6n en activi dades_sindical es o parasindical es. ) )

Se prohi be tanbi én toda i ngerencia reciproca de |as organi zaci ones de
trabaj adores y enpl eadores agricolas, ya sea directamente o por nedi o de sus agentes
0 ?1enbros, tanto en su constituci 6n y funcionam ento, conop en su admi ni stracion
i nt er na.

Se consi deran, en especial, actos de ingerencia |as nmedidas tendientes a fonentar
I a constituci 6n de organi zaci ones de trabajadores agricol as dom nadas por un
enpl eador o una organi zaci 6n de enpl eadores agricolas o a sostener econdm canente
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o en otra forma, organizaci ones de trabajadores, con el objeto de colocarlas bajo
control de aquéll os.
La viol aci 6n de estas normas serd sanci onada con una nmulta de hasta diez
suel dos vital es anual es, escala a) del departanmento de Santiago, a beneficio fiscal
gue podra repetirse hasta que cese |a ingerencia debiendo | os Tribunales a peticion
el respectivo Inspector del Trabajo, o de cual quier asociado, ordenar el cese
i nnedi at o de esas nedi das de i ngerenci a.

Articulo 20°- Son causal es de disol uci 6n de un sindicato, |as siguientes:

a) No conformar |os estatutos a |as disposiciones |egales, dentro del plazo de
sesenta dias, contado desde el requeriniento hecho por la respectiva |Inspecci én de
Trabaj o, la que tendrd un plazo de 30 dias para hacer |as observaci ones desde |a
fecha del depo6sito de |os estatutos. ) ) ) o
] Practi cado este requerimento, se suspenderd |la aplicaci 6n de |as disposiciones
i mpugnadas, sin perjuicio del derecho del sindicato para ocurrir, dentro del prinero
de | 0os plazos antes sefial ados, al Juzgado del Trabajo correspondi ente para que
decida sobre la legalidad o ilegalidad de ellas. El juzgado resol veré breve ¥
sumari ament g, en Unica instancia, con |la sola audiencia del |nspector del Trabajo;

b) Las violaciones graves de | as disposiciones de este texto;

c) Las que sefial en ['os estat ut os, ] ]

d) La reducci 6n del nunero de afiliados durante seis neses consecutivos a una
cantidad inferior a |las sefial adas en el articulo 1°, ) i )

La mayoria de | os asociados o el Inspector Provincial del Trabajo Podran pedir
| a disolucion del sindicato, por |as causal es sefial adas en este articulo.

Conocera de esta peticion el Juzgado del Trabajo respectivo, en confornidad a
procedi miento seflalado en la letra A) del Parrafo 11 del Titulo | del Libro IV de
Cbédi go del Trabajo.

Articulo 21°- La disolucion de una federaci 6n, confederaci6n o central no
producira | a de | as organi zaci ones sindical es que | a conponen.

I'l1.- CONVEN OS COLECTI VOs

Articulo 22°- Las convenciones col ectivas cel ebradas por |as organi zaci ones
Mis representativas de trabaj adores Y enpl eadores agricolas o por enpl eadores
agricol as individual es que tengan tal caracter, podréan hacerse extensivas total o
parci al nente, por decreto suprenp, a todos |os trabajadores y enpresas agricolas, en
det er mi nadas regi ones o zonas ecol dgicas o en todo el pais.

Para |l os fines sefial ados en el inciso prinero, el Director del Trabajo, ya sea
de oficio o a solicitud de tal es organi zacl ones agricol as o enpl eadores agricol as
i ndi vi dual es més representativos de |la actividad al nivel nacional, regional o zona
0 ecol 6gi co, convocaré a una Comisién Paritaria en el seno de la cual se
realizara | a negociaci 6n col ectiva

El Regl anento establecerd el criterio y el procedinmento para |a detern naci6n
de | as orPan|zaC|ones mas representativas de trabajadores y enpl eadores agricol as
¥,_dado el caso de | os enpl eadores agricolas individual es mas representativos,

Ijara las normas sobre convocaci 6n de |a Comi si6n, su anbito de actuacion y |as

demas rel aci onadas con |la aplicacion del sistemn, tales conb las referentes a
oposi ci 6n y publicaci 6n

Articulo 23°- Dentro de | os sesenta dias anteriores al vencinmiento de |as
convenci ones col ectivas, la Direccion del Trabajo podréa ordenar, de oficio o a
solicitud de parte interesada, |a iniciaci6n de negociaciones tendientes a la
cel ebraci 6n de una nueva convenci 6n

I11.- CONFLI CTGS COLECTI VOS

Articul o 24°- Podran crearse por decreto suprenp Juntas Permanentes Especi al es
de Conciliaci 6n Agricola para determni nadas regiones o zonas ecol 6gi cas.

El Regl anento determnaré, ademas, el domcilio de la Junta y su jurisdiccion

~ Los integrantes de las Juntas que representen a | os trabajadores gozaréan de |la
n]sga |PanDV|I|dad en sus enpl eos sefial ada en el articulo 8° para |os directores
si ndi cal es.

Para ser mienbro de la Junta se requiere: 1° Ser chileno; 2° Tener mas de 18
afios de edad; 3° Saber leer y escribir y 4° No haber sido condenado por crinen o
sinmple delito que nerezca pena aflictiva

En | o demas, estas Juntas estaran sonetidas a | as di sposiciones general es.

. Articulo 25°- Las Juntas Especial es de Conciliacion Agricola podran sesionar
sin la presencia del Presidente representante del Estado, si |o estimaren nas
conducente al |ogro de sus finalidades
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Articulo 26°- El Mnisterio del Trabajo y Previsioén Social podra reconocer el
caracter de Juntas Especial es de Conciliaci6n Agricola a | os organi snos que, para
simlares fines, constituyen |as organ|za0|ones gremi al es mas representativas de
trabaj adores y enpl eadores, sefialando en la msna resolucién la forma y )
circunstancias en que se integraran con un representante del Estado, para los fines
sefial ados en los articulos 27° y 31° de esta ley, u otros que requieran su
i ntervenci 6n.

Articulo 27°- En caso de enpate en |a Junta de Conciliacién Agricola o el
organi smo de conciliaci6n sobre la legalidad o il egalidad del conflicto, resolveré
su Presidente sin ulterior recurso. D cha resoluci on debera ser fundada y expedirse
dentro _de un plazo de cinco dias. El incunplimento de esta obligaciodn |o hara
incurrir en falta grave para todos | os efectos | egal es. ) )

La legalidad o'ilegalidad del pliego debera P antearse en la prinmera reuni 6n de
la Junta o del organisno de conciliacidon, y a falta de acuerdo sobre el particular
reEQIvFré el Presidente de la Junta, segun la norna del inciso prinmero de este
articulo.

Articulo 28°- Planteado un conflicto colectivo por |la nmayoria absoluta de |os
trabaj adores del fundo, predio o enpresa agricola quedaran sujetos al conflicto la
totalidad de | os trabajadores del fundo, predio o enpresa agricola respectivo, y la
convenci 6n col ectiva que en definitiva se suscriba, Tavorecerd a todos.

. Articulo 29°- Los pliegos de peticiones en la agricultura deberan reunir
uni cament e | os sigui entes requisitos:

1.- Enunciacion de |as peticiones que se formnul an;

2.- Trabajadores a que afectan; o

3.- Constanci a de haber sido aprobadas |as peticiones por el 51% del personal a
que afectan, y 4.- Fecha y firma de |os concurrentes que supieren hacerloy la
inmpresién digital del o de | os que no supieren firnar.

Articulo 30°- En el caso de conflictos que afecten a trabaj adores que | aboren
en diversos departamentos o | ocal i dades del pais, seré conpetente para intervenir
en los tranmites de conciliacién la Junta u organi smos de conciliaci6n con
jurisdiccion en el territorio en que esta radicado el mayor nunero de trabajadores
af ect ados por el conflicto. En caso de duda resolvera el Director del Trabajo.

Articulo 31°- Corresponderd al Presidente de la Junta emtir |os infornes
fundados, designar uno o mas representantes o del egados de |a nmisma que deban
asistir a la votacion de |la huelga, conp asimsnb ejercer |a mediacion o procurarla
durante el periodo posterior a la conciliacién y mentras no se haya resuelto el
conflicto o designado interventor para tal efecto. El Inspector del Trabajo podra
prorrogar el periodo de conciliacion por un plazo que no exceda de quince dias,
por una sola vez. En todo caso, las partes, de comin acuerdo, podran convenir una
prorroga por el misno térm no.

Articulo 32°- Fracasadas todas |as gestiones de arreglo, |os trabajadores
odréan declarar | a huelga sienpre que, en votacion secreta en |a que participen a
o0 menos |las dos terceras partes de |os trabajadores en conflicto, se hubiere

acordado |l a huel ga por la mayoria absoluta de | os asistentes.

_ La votaci 6n se recogera en cada uno de |os fundos, predios o enpresas en que
exi stan trabaj adores conpronetidos, cuando no fuere posible realizarla en el |oca
del sindicato correspondiente. En todo caso deberd actuar cono Mnistro de Fe en
esta diligencia, el delegado de |la Junta, efectuandose un solo escrutinio una vez
finalizada dicha votaci o6n.

Articul o 33°- Declarada |a huel ga, quedaran suspendidas |as |abores de |a
enpresa o predio correspondi ente al personal en conflicto. Se exceptuan |as |abores
de i npresci ndi bl e necesi dad destinadas a |a conservaci 6n de frutos, plantaciones y
ani mal es.

) Deber & destinarse personal de energencia a la realizaci6on de |las |abores de

i mpresci ndi bl e necesidad a que se refiere el inciso anterior y correspondera a

I nspector del Trabajo fiscalizar que dicho personal se dedi que exclusivamente a esas
| abores. Mentras dure | a huelga, el enpleador no podré, en ningln caso, retirar

del predio correspondi ente al personal en conflicto, aninales, maquinarias y
productos, salvo | os perecibles.

I V.- NORMAS CGENERALES

Articulo 34°- El término "enpleador" usado en esta ley, conprende a patroén vy
enpl eador y el térmno "trabajador” a obreros, enpleados y trabajadores
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Articulo 35°- La infraccion a |as disposiciones de esta |ey, que no tenga
sanci 6n especi al, seréa penada, de oficio o a peticion de parte por el Inspector
del Trabajo conpetente, con nultas de hasta diez sueldos vital es anual es, escala a)
del departamento respectivo, a beneficio de |a Direccion del Trabajo, para el Fondo
de Educaci 6n y Extensi 6n Sindical. o _

La aplicaci on, cobro y reclanp de estas nultas se regiréan por | o dispuesto en
el articulo 2.0 de la ley N o 14.972.

T bﬁqticulo 36°- Derodganse los Titulos IVy V del Libro Il del Cddigo de
rabaj o.

_régimen sindical en la agricultura se regiré por |as_ disposiciones generales
contenidas en los Titulos I, Il y Ill del Libro Ill del Cobdigo del Trabajo, en lo

que no estén nodificadas por |a presente |ey. o

Los conflictos colectivos en |a agricultura se regiran por |as normas general es
sobre conflictos col ectivos, establecidas en el Titulo Il del Libro IV del Codigo
del Trabajo, en |o que no estén nodificadas por esta ley, sea que del conflicto
conozcan |l as Juntas Especiales a que se refieren |os articulos 24.0 y 26.0 de este
texto legal, o a las establ ecidas en el Codigo del Trabajo.

Articulo 37°- Las autoridades deberédn recibir a los trabajadores y a sus
asesores y a | os enpleados y a sus asesores, conjunta o separadanmente. Son asesores,
para estos efectos, los dirigentes del sindicato, federacion o confederacion
respectivos y las personas que teniendo titulo universitario, técnico o de
préctico, asesoren a di chos organi snos.

Ante los Tribunales | os trabajadores solo podran ser representados en la forna
que seflala la ley N.o 4.409 y sus nodi fi caci ones.

Articulo 38°- Los contratos de trabajo de |os trabajadores agricolas y |as
nmodi fi caci ones que en ellos se introduzcan seran firnmados en triplicado, quedando
una copia en poder del interesado, otra en |a Inspecci6n del Trabajo respectivay
una tercera en poder del enpleador. Este deberd entregar la copia a |la | nspecci6n
del Trabajo dentro del plazo de quince dias, contado desde |la fecha en que se inicie
| a prestaci 6n de servicios en |a enpresa o predio respectivo, o se convenga |la
nodi fi caci 6n del contrato.

Articulo 39°- Facultase al Presidente de |a Replblica para refundir |a normas
de esta ley con las del Cbodigo del Trabajo, y para reglanentar sus di sposiciones.

Articulo transitorio.- Los sindicatos agricolas |egalnente constituidos a la
fecha en que enpiece a regir |la presente |ley, deberan conformar sus estatutos a ella
dentro del plazo de seis meses, contado desde su vigencia. El incunmplimento de esta
di sposicion facultara para solicitar |a disolucion del sindicato en conformdad a
| o di spuesto en el articulo 20°"

_ Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo, por tanto, pronil guese y
Il évese a efecto como |ey de |a Republica. ) )
Santiago, veintiséis de Abril de mil novecientos sesenta y siete.- EDUARDO FRE
MONTALVA. - W Iiam Thayer Arteaga. o o
Lo que transcribo a U _para su conocimento.- Saluda a U.- Eniliano Caballero
Zanora, Subsecretario del Trabajo.
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